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seta Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f aqo N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de Formacno : | CGTS

' VALLE DEL CAUCA

1966585

l Tecndlogo en Gestidn Logistica
Nombre: _ | Juan Camilo Aguilar Cedefio
Identificacion: | 1144082134
. Teléfono: 3152675726
o de'AP‘f?'?d'Z; ' E-mail: | Jeaguilar431@misena.edu.co
- - Alternatlva
reglstrada en | Contrato de aprendizaje
;T_SOFIA plus
Razénsocial | . . .
Ehor Distribuidora Extra
Nit: 890321052-1
‘ ; Direccion: Cra.9#11-27
- - Nombred°l
F'ftgc°f?~rmad?r | lefe Inmediato | Andres Hernandez
| del aprendiz:
Cargo: | Administrador
Teléfono: | 3137481645
| E-mail: totalax@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ -

ACT IVIDADES A DESARROLLAR
,Relacmne las act:v:dades que el aprendlz va a realizar. |

EVIDENCIAS DE

Est | del s
’ { stas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecldo enel pragrama de formac:on que el aprendiz .
estd desarrollando) - b
Alistamiento de pedidos paking 12-10-21 Emp.
Surtido de mercancias 12-10-21 Emp.
Despacho de mercancias 12-10-21 Emp.
OBSERVACIONES:

P | ISTRIBUIDORA

| EXT RO

‘-» L8 No. 11-27 Cgji 2 éX 890 0888
- 320 894 5647 . - . . )
tra%ms?;ﬁ o dezvtra.com Juan Camifo Aguilar Cedefio Erkin Alfonso Rueda Forero
Nom re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [

Final: X

~ PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

ambiental.

- - VALORACION . ,
- VARIABLE DESCRIPCION |l pror | Observacion
-4 e  Satisfactorio - ~ ‘
- o - y | Mmejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con las
, 'kELJACIOkl\iES"* personas de los diferentes niveles del ente
IMERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
~ = : enmarcada dentro de los principios de convivencia
- social.
TRABAIOEN Participa en forma activa y propositiva en equipos
g de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO . sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
‘ etapa productiva.
. Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
e T la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
- FACTORES TECNICOS
. - : ‘ _VALORAC
VARIABLE DESCRIPCION e >
. o | satisfactorio | -
TRANSFEBEN:C'A Demuestra las competencias especificas del
DE : programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
 MEJORA Aporta al mejcramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos .
generados en &l desarrollo de sus funciones y .
cAHDAD actividades.
RESFONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
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sERA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
O N Productiva

,ADMINISTRACIC')N | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
. <~ | yherramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD . Utiliza los elementos de seguridad y salud
6CUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad X
- vigente establecida para sus actividades o
,’,NDUS,TRIAL funciones.

 DOCUMENTACION

ETAPA - Actualiza permanentemente el portafolio de X
- = evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.
F s

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:
% k T—
i g -
g ~ 7/
Fa. 9 No. 11-27 Cali - PBX: 830 088¢ .
Cet.: 320 5%&& I g;%%gggtg:‘47 guilar Cedefio Erkin Alfonso Rueda Forero
N"oﬁﬁ@?‘.‘?ﬁ'{é el ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Santiago de Cali 12/10/2021
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